Javni oglas za popunjavanje radnih mjesta drzavnih
sluzbenika u Ministarstvu odbrane Bosne i L=
Hercegovine

Krajnji rok za prijave: 19.03.2015.

Radna mjesta za koja je raspisan konkurs:

1/01 Sef Odsjeka za materijalno-finansijske poslove

1/02 Struéni savjetnik za ugovaranje nabavke i prodaje klasa lll, V, VIl i IX
1/03 Struéni savjetnik za internu reviziju

Na osnovu ¢&l. 19. stav (4) i 32a. Zakona o drzavnoj sluzbi u institucijama Bosne i Hercegovine
(“Sluzbeni glasnik BiH”, br. 19/02, 35/03, 4/04, 17/04, 26/04, 37/04, 48/05, 2/06, 32/07, 43/09, 8/10 i
40/12), Agencija za drzavnu sluzbu Bosne i Hercegovine, u ime Ministarstva odbrane Bosne i
Hercegovine, raspisuje

JAVNI OGLAS
za popunjavanje radnih mjesta drzavnih sluzbenika

u Ministarstvu odbrane Bosne i Hercegovine

1/01 Sef Odsjeka za materijalno-finansijske poslove
1/02 Struéni savjetnik za ugovaranje nabavke i prodaje klasa lll, V, VII i IX

1/03 Strucni savjetnik za internu reviziju

SEKTOR ZA FINANSIJE | BUDZET
ODSJEK ZA MATERIJALNO-FINANSIJSKO POSLOVANJE

1/01 Sef Odsjeka za materijalno-finansijske poslove

Opis poslova i radnih zadataka: Rukovodi radom Odsjeka i koordinira aktivnosti, postupa po
nalozima rukovodioca Sektora i organizuje vrdenje svih poslova iz nadleznosti Odsjeka kojim rukovodi,
rasporeduje poslove na sluzbenike i namjestenike, osigurava da se na vrijeme, pravilno i na zakonit
nacin izvrSe poslovi koji su u djelokruga rada ovog Odsjeka, vrsi najsloZenije poslove iz nadleZnosti
Odsjeka kojim rukovodi, informiSe rukovodioca Sektora o problemima koji se pojavijuju u izvrSenju
poslova ovoga Odsjeka i predlaze mjere za rjeSavanje nastalih problema, uestvuje u pripremi
prednacrta, nacrta i prijedloga programa i Budzeta u Ministarstvu odbrane i OS BiH, uc€estvuje u
pripremi radnih verzija propisa, te izmjena i dopuna propisa iz oblasti materijalnoog i finansijskog
poslovanja i racunovodstva (opsStih i posebnih), nosilac je primjene usvojenih racunovodstvenih
standarda u okviru materijalnoog - finansijskog poslovanja budZetskih korisnika, osigurava podatke
potrebne za izradu analiza, izvjeStaja (posebno u dijelu zavrSnih finansijskih izvjeStaja prema
nadleznim institucijama), informacija i drugih stru¢nih i analitickih materijala, izvrSava sve druge
zadatke koje mu odredi neposredno nadredeni. Za svoj rad odgovoran je pomoc¢niku ministra.

Posebni uslovi: VSS, VII stepen, Ekonomski fakultet, struéni ispit, certifikat za samostalnog
racunovodu, poznavanje rada na racunaru i 4 godine radnog iskustva u struci.

Status: drzavni sluzbenik.
Broj izvrSilaca: 1 (jedan)

Mjesto rada: Sarajevo


http://www.ads.gov.ba/v2/index.php?view=article&catid=41:otvoreni-konkursi&id=3659:javni-oglas-za-popunjavanje-radnih-mjesta-dravnih-slubenika-u-ministarstvu-odbrane-bosne-i-hercegovine&format=pdf&option=com_content&Itemid=61&lang=bs
http://www.ads.gov.ba/v2/index.php?view=article&catid=41:otvoreni-konkursi&id=3659:javni-oglas-za-popunjavanje-radnih-mjesta-dravnih-slubenika-u-ministarstvu-odbrane-bosne-i-hercegovine&tmpl=component&print=1&layout=default&page=&option=com_content&Itemid=61&lang=bs

Neto plata: 1545,99 KM.

SEKTOR ZA NABAVKU | LOGISTIKU
ODSJEK ZA UGOVARANJE NABAVKE | PRODAJE

1/02 Strucni savjetnik za ugovaranje nabavke i prodaje klasa lll, V, VIl i IX

Opis poslova i radnih zadataka: Realizuje poslove i zadatke ugovaranja nabavke i prodaje vezane
za pogonsko gorivo, ulja i mazive te druge vrste naftnih derivata; municiju i ekspozivna sredstva svih
vrsta, bombe, eksplozive, mine, upaljale, detonatore, pirotehniCka sredstva, vodene projektile,
propulzivna goriva i sliéna sredstva; osnovna sredstva (zavr$ni produkt koji je kao takav potpuno
spreman za svrhu kojoj je namjenjen) laseri raketa, tenkovi, mobilne radionice, m/v, itd.; i rezervne
dijelove za m/v, naoruzanje i sl. Izraduje saglasnosti koje se odnose na uvoz i izvoz naoruzanja i vojne
opreme, prodaju i odlaganje vojne opreme, te koordinira njihovu implementaciju. Na osnovu dobijenih
takticko-tehnickih referenci iz klasa lll, V, VIl i IX vrsi ispitivanje trzista, identifikuje nabavne, prodajne
izvore, priprema dokumentaciju potrebnu za pokretanje nabavke i prodaje, precizira takticko-tehnicke
elemente predmeta ugovora (kvalitet, garancija, tehnicki prijem, kontrola kvaliteta i sl.) i definiSe
komercijalno-finansijske elemente (cijena, rok i nacin pla¢anja, rok isporuke, mjesto isporuke, nacin
preuzimanja i distribucije do krajneg korisnika); obezbjeduje neophodnu dokumentaciju za ugovaranje;
sacinjava ugovore, obezbjeduje prate¢u dokumentaciju uz fakturu (dokazi o izvrSenju obaveza),
dostavlja ih Sektoru za finansije i budzet i stara se o blagovremenom izvrSenju obaveza prema
isporuciocima; prati realizaciju ugovora. lzraduje periodi¢ne izvjestaje o realizaciji ugovora. Realizuje
prodaju rashodovanih sredstava iz svoje nadleznosti. Obavlja i druge poslove koje mu dodjeli Sef
Odsjeka. Za svoj rad odgovoran je Sefu Odsjeka.

Posebni uslovi: VSS, VIl stepen, Ekonomski fakultet ili Fakultet tehnickog smjera, poznavanje rada
na racunaru i 3 godina radnog iskustva u struci.

Status: drzavni sluzbenik.
Broj izvrsilaca: 1 (jedan)
Mjesto rada: Sarajevo

Neto plata: 1298,63 KM.

JEDINICA INTERNE REVIZIJE

1/03 Strucni savjetnik za internu reviziju

Opis poslovai radnih zadataka: Vrsi internu reviziju u skladu sa Zakonom o internoj reviziji institucija
Bosne i Hercegovine, standardima revizije i drugim podzakonskim propisima koje utvrdi Centralna
harmonizacijska jedinice. UCestvuje u izradi akata i operativnih uputstava o internoj reviziji. UCestvuje
u pripremi strateskih i godiSnjih planova za obavljanje interne revizije. Izraduje pojedinacne planove
interne revizije i obavlja internu reviziju u skladu sa godisnjim planom (planira i provodi preliminarne
aktivnosti, utvrduje i evidentira sistem-proces aktivnosti, vrsi procjenu sistema internih kontrola, testira
interne kontrole, ocjenjuje sistem internih kontrola, daje preporuke za poboljSanje sistema internih
kontrola, izraduje izvjeStaje o obavljenoj reviziji). Vr8i pracenje provodenja preporuka, evidentira i
dokumentuje revizorski proces i svu radnu dokumentaciju u tekuéem i stalnom revizorskom dosjeu.
InformiSe Rukovodioca Jedinice o svim eventualnim nepravilnostima tokom procesa obavljanja revizije.
Obavlja i druge poslove u skladu sa zakonskim i podzakonskim propisima, koji reguliSu oblast interne
revizije u Bosni i Hercegovini i one koje mu odredi Rukovodilac Jedinice.

Posebni uslovi: Posjedovanje fakultetske diplome u skladu sa pozitivnim zakonskim propisima kojima se regulise
ova oblast, certifikat ovlastenog internog revizora u javnom sektoru verifikovan od strane Centralne
harmonizacijske jedinice, poznavanje rada na racunaru, 5 godina radnog staza, od ¢ega minimalno 3 godina na
poslovima revizije ili poslovima interne revizije ili poslovima budzetiranja u javhom sektoru ili poslovima u vezi
trezorskim poslovanjem ili poslovima javnih nabavki ili finansijsko-raéunovodstvenim poslovima ili poslovima
informatiCke struke, ovjerena izjava na imenovani nije u sukobu interesa u smislu odredaba ¢lana 13. Zakona o
internoj reviziji institucija Bosne i Hercegovine.


http://www.ads.gov.ba/v2/index.php?option=com_content&view=article&id=149&Itemid=65&lang=bs#FD

Status: drzavni sluzbenik.
Broj izvrsilaca: 1 (jedan)
Mjesto rada: Sarajevo

Neto plata: 1298,63 KM.

Napomene za sve kandidate:

- Pored posebnih uslova navedenih u Javnom oglasu, kandidati moraju ispunjavati i opste uslove
propisane ¢lanom 22. Zakona o drzavnoj sluzbi u institucijama Bosne i Hercegovine.

- Kandidati ne smiju biti u sukobu interesa, odnosno nespojivosti, iz ¢lana 16. stav (1) Zakona o
drzavnoj sluzbi u institucijama Bosne i Hercegovine.

- Komisija bira kandidate na osnovu podataka iz prijave, kao i znanja i sposobnosti pokazanih na
struénom ispitu gdje ¢e se, izmedu ostalog, provjeriti i da li kandidati ispunjavaju neke od posebnih
uslova Javnog oglasa koji se ne dokazuju dostavljenom dokumentacijom.

- Postupak izbora kandidata regulisan je Pravilnikom o postupcima oglasavanja, izbora kandidata,
premjestaja i postavljenja drzavnih sluzbenika u slu€aju prenosa ili preuzimanja nadleznosti od strane
institucija BiH (,Sluzbeni glasnik BiH", br. 27/08, 56/09, 54/10 i 70/12).

- Pod radnim iskustvom podrazumijeva se radno iskustvo nakon ste€ene visoke Skolske spreme.

- Za sprovodenije konkursne procedure po ovom Javnom oglasu formiraée se jedna Komisija za izbor.

Potrebni dokumenti:

Ovjerene kopije:

- fakultetske diplome (nostrifikovane diplome, ukoliko fakultet nije zavrSen u BiH ili je diploma
ste€ena u nekoj drugoj drzavi nakon 06.04.1992. godine) odnosno, za kandidate koji su visoko
obrazovanje stekli po Bolonjskom procesu studiranja uz fakultetsku diplomu i dodatak diplomi;
iznimno, samo u slu€aju da visokoSkolska ustanova dodatak diplomi nije uopste izdavala, niti
za jednog diplomca, kandidat je duZan da uz ovjerenu kopiju fakultetske diplome dostavi
uvjerenje visoko3kolske ustanove da dodatak diplomi nije uopste izdat niti za jednog diplomca;

- uvjerenja o drzavljanstvu (ne starije od 6 mjeseci od dana izdavanja od strane nadleZznog
organa);

- uvjerenja o polozenom stru¢nom upravnom ispitu odnosno javnom ispitu;

- potvrde ili uvjerenja kao dokaza o trazenoj vrsti radnog iskustva;

- certifikata za samostalnog racunovodu - za poziciju 1/01;

- dokaza o trazenom nivou znanja rada na radunaru;

- ovjerena izjava na imenovani nije u sukobu interesa u smislu odredaba ¢lana 13. Zakona o
internoj reviziji institucija Bosne i Hercegovine — za poziciju 1/03;

- certifikat ovlastenog internog revizora u javnom sektoru verifikoran od strane Centralne
harmonizacijske jedinice - za poziciju 1/03;

- popunjen i potpisan obrazac Agencije za drzavnu sluzbu BiH: isti mozZete preuzeti
u prostorijama Ministarstva odbrane Bosne i Hercegovine ili na web stranici
Agencije: www.ads.gov.ba. Napominjemo da potpisan i popunjen obrazac ne moze sluziti kao
dokaz bilo kog uslova iz teksta Javnog oglasa, isti samo olakSava rad organu koji vrSi izbor i
imenovanje, te predstavlja samo informacije o kandidatu, koje je potrebno dokazati trazenom
dokumentacijom.

Ovjerene kopije dokumenata nemaju ogranien rok vazenja, pod uslovom da ni dokumenti Cije
su kopije ovjerene nemaju naznacéen (preciziran) rok vazenja.

Obratiti paznju na sljedeéa dokumenta koja ne treba dostavljati, jer ista ne moqu sluziti kao
valjan dokaz:



http://www.ads.gov.ba/v2/index.php?option=com_content&view=article&id=149&Itemid=65&lang=bs#FD
http://www.ads.gov.ba/v2/index.php?option=com_content&view=article&id=149&Itemid=65&lang=bs#FD
http://www.ads.gov.ba/v2/index.php?option=com_content&view=article&id=149&Itemid=65&lang=bs#UD
http://www.ads.gov.ba/v2/index.php?option=com_content&view=article&id=149&Itemid=65&lang=bs#RI
http://www.ads.gov.ba/
http://www.ads.gov.ba/v2/index.php?option=com_content&view=article&id=149&Itemid=65&lang=bs#PO

- Uvjerenje o diplomiranju starije od godinu dana. fakultetske diplomeakademskog zvanja
magistra ili ekvivalenta, akademskog zvanja doktora ili ekvivalenta ili dr. sli¢ne diplome, ukoliko
iste nisu eventualno trazene u posebnim uslovima. Iste ne mogu dokazati steeno zvanje
zavr§enog dodiplomskog (osnovnog) studija.

- U pogledu dokazivanja drzavljanstva ne treba dostavljati licnu kartu, nevazece uvjerenje o
drzavljanstvu, odnosno uvjerenje starije od Sest mjeseci.

- U pogledu dokazivanja stru¢nog upravnog ispita, odnosno javnog ispita ne dostavljati uvjerenja
strucnih ispita u okviru drugih struka, uvjerenja o poloZzenom ispitu za sudiju za prekrsaje i sl.

- U pogledu radnog iskustva ne dostavljati: radnu knjizicu koja dokazuje samo radni staz, te ne
moze biti dokaz za radno iskustvo; ugovor o radu, ugovor o obavljanju privremenih i
povremenih poslova, ugovor o djelu i dr. ugovore, rjeSenje ili odluku o zasnivanju radnog
odnosa - isti dokazuju samo pocetak radnog angazmana i naziv radnog mjesta, ne i kontinuitet
istog; sporazum, rjeSenje ili odluku o prestanku radnog odnosa - dokazuju samo momenat
prestanka radnog angazmana i sl. buduéi da ista iz navedenih razloga ne mogu biti valjan
dokaz o radnom iskustvu. Takode, ne dostavljati dokumenta koja ne sadrze elemente potvrde
ili uvjerenja, odnosno dokumenta u kojima nije decidno navedeno sljede¢e: osnovne
generalije, vrsta Skolske spreme u okviru radnog mjesta tj. struéna sprema predvidena za
konkretno radno mjesto, naziv radnog mjesta, preciziran period radnog angazovanja, te
ostalim relevantnim podacima za dokazivanje trazene vrste radnog iskustva.

- U pogledu dokazivanja nivoa znanja stranog jezika i rada na raunaru, ne dostavljati: potvrdu
ili uvjerenje pravnog lica ili ustanove gdje je lice bilo u radnom odnosu, jer ista nisu registrovana
za obavljanje te djelatnosti, te kao takvi dokazi nisu valjani.

Nepotpisan, nepopunjen, ispravljen ili izmijenjen prijavni obrazac.

Kandidati koji budu uspjesni na pismenom dijelu struénog ispita obavezni su na usmeni dio stru¢nog
ispita (intervju) donijeti uvjerenje o nevodenju krivicnog postupka (ne starije od tri mjeseca), koje se
ne dostavlja zajedno sa drugim dokumentima, u protivnom neée modi pristupiti istom. Iznimno, a u
slu€aju ako kandidat iz objektivnih razloga ne dostavi trazeno uvjerenje na intervju, isto treba dostauviti
najkasnije do momenta preuzimanja duznosti, u suprotnom skida se s liste uspjesnih kandidata.

Kandidati koji nemaju polozen struéni (upravni) ispit, prije pristupanja stru¢nom ispitu ¢e polagati javni
ispit u skladu sa Odlukom o nacinu polaganja javnog i stru¢nog ispita («SluZzbeni glasnik BiH», br.
96/07, 43/10i 103/12) - (u daljem tekstu Odluka). Javni ispit na kome je kandidat zadovoljio vazi samo
za konkretan javni konkurs, o ¢emu se ne izdaje uvjerenje, a na kandidata koji bude postavljen na
radno mjesto primjenjuju se ¢lan 56. Zakona o radu u institucijama Bosne i Hercegovine (,Sluzbeni
glasnik BiH", br. 26/04, 7/05, 48/05, 60/10 i 32/13) i ¢lan 12. Odluke.

Kandidati koji su od momenta podnos$enja prijave na konkurs do dana odrzavanja javnog ispita polozili
strucni upravni ispit ili javni ispit, ispit opéeg znanja, odnosno ispit koji odgovara pobrojanim ispitima,
tj. koji nisu u obavezi polagati javni ispit u skladu sa odredbama ¢lana 13. Odluke, duzni su obavijestiti
Agenciju o istom najkasnije do zakazanog termina odrzavanja javnog ispita, a dokaz o navedenom
trebaju neposredno dostaviti instituciji u kojoj je oglas raspisan (ne slati putem poste), iskljucivo do
pocetka termina pismenog dijela stru¢nog ispita. U slu€aju da se kandidat ne odazove pozivu na javni
ispit, a ne priloZi traZzeni dokaz do pismenog dijela struénog ispita smatrat ¢e se da je odustao od svoje
prijave na navedeni konkurs.

Gradivo i pravni izvori odnosno literatura za polaganje javnog ispita utvrdeni suProgramom polaganja
javnog ispita («Sluzbeni glasnik BiH», br. 28/08 i 18/12).

Sva traZzena dokumenta, osim uvjerenja o nevodenju krivicnog postupka koje se dostavlja na intervju,
treba dostaviti najkasnije do 19.03.2015. godine, putem postanske sluzbe preporu¢eno na adresu:

Ministarstvo odbrane Bosne i Hercegovine

"Javni oglas za popunjavanje radnih mjesta drzavnih sluzbenika u Ministarstvu odbrane Bosne
i Hercegovine",

71 000 Sarajevo, ul. Hamdije KreSevljakovié¢a 98

Ispunjavanje uslova utvrdenih ovim oglasom racuna se danom predaje prijave.


http://www.ads.gov.ba/v2/index.php?option=com_content&view=article&id=149&Itemid=65&lang=bs#FD
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http://www.ads.gov.ba/v2/index.php?option=com_content&view=article&id=65&catid=37&Itemid=89&lang=bs
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Nepotpune, neblagovremene i neuredne prijave, prijave kandidata koji ne ispunjavaju uslove ovog
oglasa, kao i kopije trazene dokumentacije koje nisu ovjerene, ne¢e se uzimati u razmatranje.



